PREFET ' Direction Départementale de I'Emploi,
DbgéFINISTERE du Travail et des Solidarités
Lil

Figalité

Fraternsté

ARRETE DU 1% JuIN 2021
PORTANT AUTORISATION D'OUVERTURE EXCEPTIONNELLE DES COMMERCES LES
. DIMANCHES 06, 13,20 ET 27 JUIN 2021
DANS LE CADRE DE L'ARTICLE L 3132-20 DU CODE DU TRAVAIL

LE PREFET DU FINISTERE
Officier de la Légion d’honneur

Vu le code du travail, et notamment ses articles L.3132-3, L.3132-20, L.3132-25-3, L.3132-25-4 du code
du travail relatifs au repos hebdomadaire et au repos dominical des salariés ;

Vu l'arrété du préfet du Finistére du 6 mars 1975 relatif aux commerces, entreprises ou parties
d’entreprises oU sont mis en vente au détail des meubles;;

Vu le courrier de Madame la ministre du travail en date du 10 mai 2021, adressé aux préfets de région
et de département, relatif & la dérogation au repos dominical pour les salariés des commerces devant
rattraper la baisse du chiffre d‘affaires subie en raison des fermetures imposées par le contexte
épidémique, et afin de lisser les flux de clientéle pour limiter le nombre de clients susceptibles d'étre
accueillis simultanément dans ces établissements ;

Vu les demandes de dérogation au repos dominical émanant de fédérations de commergants,
d’organisations professionnelles et de commergants du département ;

Vu les avis recueillis 3 la suite de la consultation écrite du 18 mai 2021 ainsi que de la réunion
organisée le 20 mai 2021 par la Direction départementale de I'emploi, du travail et des solidarités
du Finistére, opérées dans les conditions prévues a |‘article L.3132-21 du code du travail ;

Considérant le contexte de la crise sanitaire, qui a conduit a un nouveau confinement national
instauré par les décrets n® 2021-384 du 2 avril 2021 et n° 2021-606 du 18 mai 2021 modifiant les
décrets n® 2020-1262 du 16 octobre 2020 et n° 2020-1310 du 29 octobre 2020 prescrivant les mesures
générales nécessaires pour faire face a I'épidémie de covid-19 dans le cadre de |'état d'urgence
sanitaire, a notamment impliqué la fermeture des commerces non essentiels ;

Considérant que les clients potentiels n‘ont pas pu réaliser leurs achats en raison de la situation
sanitaire générant une perte de chiffre d’affaires pour les établissements concernés ;

Considérant ainsi que le fonctionnement normal des établissements a été compromis ;
Considérant dans ces conditions, et en application des dispositions de I'article L. 3132-20 du code du

travail, que le repos simultané des salariés les dimanches susvisés serait de nature a porter préjudice
au public et pourrait compromettre le bon fonctionnement des établissements concernés ;

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture du Finistére,



ARRETE

Article 1: Les commerces du département du Finistére sont autorisés, a titre exceptionnel, et dans le
respect des régles sanitaires applicables, a faire travailler les salariés volontaires, ayant donné leur
accord par écrit, les dimanches du mois de Juin 2021, dans les conditions prévues aux articles L.3132-

25-3 et L.3132-25-4 du code du travail.-

Les salariés volontaires devront percevoir, pour chaque dimanche travaillé, une rémunération au
moins égale au double de la rémunération normalement due pour une durée de travail équivalente

ainsi que |'octroi d'un repos compensateur.

Article 2 : Cette autorisation ne permet pas de déroger 2 l'article L. 3132-1 du code du travail qui
dispose qu’il est interdit de faire travailler un méme salarié plus de six jours par semaine.

Article 3: L'arrété du 6 mars 1975 susvisé, pris en application de larticle L.3132-29 du code du travail,
est suspendu du 6 au 27 juin 2021.

Article 4 : Le secrétaire général de la préfecture et le directeur départemental de I'emploi, du travail

et des solidarités du Finistére, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
arrété, qui sera publié au recueil des actes -administratifs de la préfecture du Finistére et transmis aux

maires du départements.

Fait 8 Quimper,

le 1°" Juin 2021, .

Le Préfet,
Philippe MAH

Voies de recours :

Dans les deux mois de sa notification, la présente décision peut faire I'objet des recours
suivants :

- Recours hiérarchique devant la Ministre du travail, DGT — Sous direction des droits des
salariés, 39-43 Quai André Citroén — 75902 PARIS Cedex 15; _

- Recours contentieux devant le Tribunal Administratif, 3 Contour de la Motte - 35000
RENNES.

La juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie par |application
Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr




